PATVIRTINTA

Vilniaus savivaldybés Grigiskiy
gimnazijos direktoriaus 2020 m.

gruodzio 4 d. jsakymu Nr. V-274

VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Vilniaus savivaldybés GrigiSkiy gimnazijos (toliau —Gimnazijos) darbuotojy
nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigybés aprasSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas visa arba
dalj darbo laiko kitoje, negu yra darboviete, vietoje.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu badu gali pasinaudoti visi Gimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas vykdyti §ia darbo organizavimo forma.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos

darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA IR SALYGOS

5. Gimnazijos darbuotojas darbui naudoja asmenines darbo priemones: turi turéti nuolat
veikianCig interneto prieiga, reikiamg kompiutering technika, kitas darbui reikalingas priemones,
rlipinasi ir pats asmeniskai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo.

6. Gimnazijos darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu bidu, privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta
nuotolinio darbo vieta ir naudojamos priemonés atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus ir atitikty Bendryjy elektroninés informacijos saugos

reikalavimy aprasa.

7. Gimnazijos darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios taikomos Gimnazijos patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibréZia Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys
teisés aktai.

8. Su Gimnazijos isleidziamais dokumentais (jsakymais, tvarky aprasais ir Kkitais
dokumentais) Gimnazijos darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, supazindinamas elektroniniu
praneSimu, jam sudaromos galimybés gauti visg darbo funkcijoms atlikti reikalingg informacija.

9. Gimnazijos darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:
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9.1. wuztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

9.2. tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézute, atsakyti j elektroninius laiSkus ir
atsiliepti j skambucius telefonu (praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg);

9.3. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais ir uz darbo funkcijy atlikimg atsiskaityti
direktoriui;

9.4. esant tarnybinei biitinybei nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1,5 valandos, atvykti |
Gimnazijg;

9.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty
reikalavimy.

10. Gimnazijos direktorius gali neleisti Gimnazijos darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu Apraso
15 punkte nurodytais atvejais ar atSaukti leidimg dirbti nuotoliniu biidu Gimnazijos darbuotojo,

dirbanc¢io nuotolinj darbg, rasytiniu praSymu.

PRASYMU DIRBTI NUOTOLINIU I];IU?)I;IYNR:JGSRINEJIMAS IRSPRENDIMU
PRIEMIMAS

11. Gimnazijos darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, pateikia Gimnazjos direktoriui
prasyma leisti dirbti nuotoliniu biidu. Pra§yma pateikia gimnazijos sekretorei arba elektroniniu laisku
(priedas), kuriame nurodo:

11.1. konkrecig nuotolinio darbo vieta (adresg);

11.2. nuotolinio darbo laikg (laikotarpj ar datg);

11.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika, kuris neturi daugiau kaip 2 valandomis
skirtis nuo jstaigos darbo laiko pradzios ir pabaigos;

11.4. telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambuciai ir
palaikomas rysys;

11.5. patvirtinima, kad susipaZino su Aprasu.

12. Gimnazijos darbuotojui praSymas Gimnazijos direktoriui turi biiti pateiktas ne véliau
kaip pries 1 darbo dieng iki nuotolinio darbo pradzios.

13. Gave¢s Gimnazijos darbuotojo praSyma, direktorius iSnagrinéja ir ne véliau kaip per 1
darbo dieng nuo praSymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos priima
sprendima, kad:

13.1. sutinka, jog Gimnazijos darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

13.2. nesutinka, kad Gimnazijos darbuotojas dirbty nuotolinj darba (Sis sprendimas
motyvuojamas ApraSo 15 punkte numatytomis aplinkybémis).

14. Gimnazijos direktorius nesutikdamas, kad Gimnazijos darbuotojas dirbty nuotolinj
darba, motyvuoja viena ar keliomis 18 $iy aplinkybiy:

14.1. pageidaujamu nuotolinio darbo metu Gimnazijos darbuotojas privalo dalyvauti
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posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

14.2. dél nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas jstaigos funkcionavimas;

14.3. Gimnazijos darbuotojas veiklos pobudis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar
ju dalies atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

14.4. dirbant nuotoliniu badu gali nukentéti atlickamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

14.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

15. Sprendimas dél sutikimo ar nesutikimo, kad Gimnazijos darbuotojas dirbty nuotolinj

darbg pateikiamas darbuotojui rastu arba elektroniniu laisku.

Il SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastas dirbtas darbo laikas.
Gimnazijos darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy, ir patvirtina, kad jeigu trauma bty patirta laiku, kuris
nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis,
jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

17. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskaiciavimo,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity Gimnazijos darbuotojas darbo teisiy bei
nepazeidzia Gimnazijos darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

18. Gimnazijos darbuotojui, pazeidusiam Aprasg, taikoma tarnybiné ar drausminé
atsakomybe, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

19. Aprasas kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Vilniaus savivaldybés Grigiskiy
gimnazijos darbuotojy nuotolinio
darbo tvarkos apraso

priedas

(Prasymo forma)

Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos

(pareigos, vardas ir pavardé)

Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos

Direktorei Hankai Gzybovskai

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu budu.

Planuojami darbai

Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)

Nuotolinio darbo pradzia pabaiga :
(data ir valanda) (data ir valanda)

Nurodytu laikotarpiu biisiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu

Planuojami darbai

Patvirtinu, kad:

1. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo sauga,
elektroninés informacijos saugos reikalavimus ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus;

2. atsisakau praSyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy (asmeninio telefono,
kompiuterinés technikos, kanceliariniy ir kity darbo priemoniy ar jrangos ir pan.) naudojimg /
nusidévéjima nuotolinio darbo metu;

3. laikysiuosi nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba
su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

4. saugosiu Gimnazijos konfidencialig informacija;

5. laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu laikytis dirbdamas (-a)
istaigos patalpose;

6. esu susipazings (-si) su Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos darbuotojy nuotolinio
darbo tvarkos aprasu.

(parasas) (vardas, pavardé)



